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L'agence d'attractivité de Une démarche essentielle

Loir & Cher, également pour notre territoire

connue sous le nom de Be LC, en recherche d'actifs !

federe les acteurs locaux pour | 5 population Loir-et-Chérienne
valoriser notre qualite de vie vieillit (1/3 de la population du

et mobiliser la fierte des département fera valoir ses droits
Loir-et-Cheriens. a la retraite d'ici 2033)

Ensemble, nous construisons ® Le taux de chémage est

un territoire qui répond aux structurellement faible :

enjeux de chacun: quete peu de main-d'oeuvre disponible
de sens, équilibre de vie pro/

perso, mise en avant de % Le Loir & Cher a besoin

notre dynamique associative’ de travailleurs qualiﬁés qu sont
culturelle et économique. recherches par nos employeurs

prives et publics

— Le Loir & Cher a besoin
de nouveaux habitants
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Une action méthodique et chronologique

Chaque projet de mobilité suit une logique temporelle, et nous avons une solution pour chacune

de ces étapes:

Prospecter

talents, professionnels avec lart de vivre unique

de santé, familles et lame authentique
et étudiants du Loir & Cher

pour soutenir notre démographie

Accompagner

grace a des outils
concrets et un
accompagnement
sur-mesure

La prise de
conscience et
l'action collective
sont nécessaires
pour pérenniser
l'attractivité de
notre territoire
dans son
ensemble!

“Ancrer

durablement en

transformant les
nouveaux arrivants
en ambassadeurs



—_—

Le kit #fiersduloiretcher
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Nous vous invitons a considérer ce

livret comme un kit composé d’outils

et supports qui faciliteront votre
appropriation des nombreux arguments
liés a la qualité de vie en Loir & Cher. Car
se sentir mieux dans sa nouvelle vie, c'est
tout l'enjeu pour un nouvel arrivant !

Vous y retrouverez tous les outils que nous
avons créés pour vous, correspondant a
chacune des 4 étapes de la mobilité !

Ce kit sadresse o tous [

— Employeurs —> Associations
— Recruteurs — Direction

— Entreprises —> RH
— Collectivités — Communication
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01. 02.
Pourquoi avoir choisi Jobpack En quoi l'accompagnement
Loir & Cher (cf pages 6 et 7) pour personnalisé a-t-il favorisé
les recrutements de la Maison vos recrutements, et que
Marie Dadge a Vendéme ? conseillez-vous aux entreprises
Jobpack est un sur ce point ?
accompagnement offert par le Pour un collaborateur qui nous
recruteur pour les salariés ou rejoint en Loir & Cher, la mobilite
futurs salariés qui rejoignent peut éetre un processus intimidant,
une structure Loir & Chérienne impressionnant. La clé, c'est d'étre
et qui sinstallent sur le territoire. rassuré et accompagné, et chez
Ca va d'un coffret daccueil a nous, ¢a a été un vrai facteur
laccompagnement emploi du de succes pour l'ensemble des
conjoint, en passant par l'aide recrutements qui avaient cette
a trouver un point de chute, un dimension de relocalisation.
logement. Mon conseil pour toute entreprise
Humainement cest enorme. qui recrute ou simplante en \

Loir & Cher.: commencer par

prendre contact avec lagence
dattractivite, Be LC. Elle propose ’
une multitude de services, dont

Jobpack, qui peuvent vraiment

faire la difference.

Ensuite, soyons honnétes : méme
si cest un sujet majeur, les
recruteurs n'ont pas le temps

de s'inquiéter concrétement

de la bonne installation d'un
nouveau collaborateur, ou de son
intégration sur le court, moyen et
long terme. Jobpack fait ca pour
nous, et le fait bien. Donc on est
serein en tant que recruteur, et le
collaborateur arrive sereinement
aussi. Ca n'a pas de prix.

Mathieu Guillermit,
Directeur adjoint de la
Maison Marie Daage a Vendome
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' Caroline Moreau,
nouvelle arrivante

01.

Comment es-tu arrivée

en Loir & Cher avec ta famille,
et comment ce déménagement
s'est-il passé ?

Apres quatorze annees dans la
méme entreprise agroalimentaire,
Jai ressenti le besoin d'ouvrir un
nouveau chapitre professionnel et
personnel, en embarquant toute
ma famille dans ce projet de vie.
Quitter notre maison renovee, les
amis, changer d'ecole en cours
dannéee, demissionner de deux
CDlI les appréhensions étaient
bien présentes. Mais elles ont
rapidement disparu gréce a
l'accompagnement recu. Une
semaine avant Noél, tout s'est
aligne : nouvelle maison, nouvelles
ecoles, et limpression de pouvoir
enfin poser nos valises.

—_— —

02.

Tu as bénéficié du Jobpack
Loir & Cher Welcome Pro
(cfpages 6 et 7).

que retiens-tu de

cette expérience ?

Le Jobpack a été un véritable
atout. A mon premier jour
dembauche, on ma remis une
box contenant des guides du

Loir & Cher, des places pour des
visites touristiques locales, des
echantillons de produits regionaux.
Il offre aussi un accompagnement
personnalise, une mise en reseau
immediate, et une aide pour la
recherche de logement. Grace a
l'agence Be LC, on ne reste pas
‘nouveau’si longtemps !

03.

Tu es aujourd’hui élue
de ta commune : qu'est-ce qui
t'a donné envie de t'engager ?

Notre installation a Saint-Gervais-
la-Foret a ete fluide grace a
laccueil des habitants et a la vie
associative. Je me suis impliquéee
dans l'association des parents
déleves. En participant aux
évenements de la commune,
j'ai rencontré des personnes

et, de fil en aiguille, on m'a
proposé de rejoindre l'équipe
municipale, défi que j'ai accepte
pour contribuer humblement au
developpement de la commune.

_— — —

04.

Ton conjoint a-t-il bénéficié de
l'accompagnement Job Conjoint
pour son projet professionnel
(cfpages 8 et 9) ?

Oui ! Aurore a pris le temps

de contacter mon mari pour
échanger et comprendre son
projet professionnel, le mettre

en relation avec des personnes

de son réseau, transmettre son CV.
Depuis, bien que son parcours ait
evolué, elle est restee disponible
et a l'ecoute bien au-dela de la
periode d'installation.

05.

Participes-tu aux événements
de la communauté Be LC
proposés avec le Jobpack ?
Qu'en dirais-tu ?

Avant méme notre installation,
Aurore nous a propose de
participer a un evenement de

Be LC, un escape game urbain &
Blois sur le theme dArsene Lupin.
Depuis, nous avons participe a
des visites de caves troglodytes,
de vignobles vendoémois, de la
biscuiterie de Chambord, et a
quelques afterworks. Des que
nous sommes disponibles, nous
essayons de répondre présents :
c'est notre maniere d'accueillir a
notre tour les nouveaux arrivants
et de montrer que nous sommes
#fiersduloiretcher!
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C'est un ensemble de services 100% personnalisés pensés pour séduire
et/ou accompagner vos collaborateurs qui s’apprétent a vivre une

mobilité géographique pour vous rejoindre.

Un coffret
de bienvenue

Produits d'épicerie fine,
billetterie touristique, objets
identitaires du Loir & Cher,
documentation pratique, et le
guide S'installer en Loir & Cher
(détail page 18)
— Le contenu peut étre
personnalisable sur
demande

— Le coffret peut étre envoyé
au candidat en amont de son
arrivée, ou remis en main
propre lors de la prise de

Nous fédérons un réseau de 40
Welcomers engagés a accueillir
les nouveaux arrivants ; de tous
ages et tous profils
= Ils ont tous vécu une mobilité
géographique et choisi
de (re)venir s'installer en
Loir & Cher : ils connaissent
les freins et questions que
pourraient se poser vos
collaborateurs, et apportent
les réponses !

_—— —
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Un réseau avénementiel
exclusif

La Communauté Be LC a été

créée pour faciliter l'intégration

des nouveaux arrivants

— Invitations réguliéres a des
afterworks et escapades

—> Newsletter quadrimestrielle,

—> Nombreux tirages au sort
de billetterie et éevenements
culturels.

Un accompagnem.er\t 1
prioritaire Job Conjoint

— Job Conjoint est ouvert aux
conjoints et accompagnants
du collaborateur en mobilité
pour leur projet professionnel
en Loir & Cher.

Forfait initial

Welcome

499 € HT

En option

Un approfondissement de
l'accompagnement avec 4h
d'aide et de conseils dans

les démarches pour faciliter

la relocation, selon les besoins
du candidat

— Logement : recherche
de logement, soutien aux
démarches auprés des
bailleurs privés/agences
immobilieres, possibilite
de visite(s) de biens au hom
du candidat

— Scolarité : recherches
de solutions scolaires/
périscolaires...

— Tout autre besoin du futur
collaborateur peut étre pris
en compte !



/

-
-

j'ob'iE

LOHRECHER

Jobpack Loir & Cher facilite l'accueil et les

démarches d'installation des candidats venant

s'installer en Loir & Cher, il est mis en place par

U'employeur qui l'offre a son candidat. ®E | be-loireteher

Por quuis 7

— Pour tout nouveau collaborateur qui
déménage en Loir & Cher pour vous
rejoindre : salarié ou agent nouvellement
embauché ou en mutation, nouveau
professionnel de santé accueilli sur votre
territoire..

)Oowq,um) ?
— En mode « séduction » :

- Convaincre le candidat hésitant
ou qui a plusieurs propositions

- Se déemarquer aupres d'un profil
que vous chassez

— En mode « bienvenue > :

- Rassurer le candidat a laube
de cette étape de vie importante

- Valoriser l'accueil de nouveaux talents
en Loir & Cher

SannInce WW

— Quand vous négociez avec un candidat
qui n'habite pas encore le département

— Quand vous sentez le besoin avec un candidat
fragile ou une mobiliteé compliquée (arriveée de
l'étranger, arrivée imminente..)

— Quand le candidat le sollicite

— Quand vous voulez travailler
votre marque employeur

Combian ¢a coite ?
— Le forfait initial Welcome Pack : 499€HT

— Option 4h supplémentaires
Welcome Pro : 250€HT

Devis sur demande auprés du pole
Hospitalité et Emploi :
— Demandez Aurore !

02 4550 55 34
agence@attractivite41.fr
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Job Conjoint

Lo &

C'est un service 100% gratuit proposé par Be LC,
pour accompagner le retour a 'emploi du conjoint
d'un nouvel arrivant / nouveau collaborateur.

01.

Une interlocutrice dédiée tout au long
du suivi du projet professionnel
du conjoint en Loir & Cher

02.

Un entretien découverte personnalisé
pour comprendre le besoin, définir le projet
et conseiller sur les démarches selon le type
de projet (en distanciel ou en présentiel

a convenance).

—> Recherche d'emploi
— Reconversion

—> Reprise ou création d'une entreprise,
d'une exploitation

03.

L'orientation et la mise en relation vers les
interlocuteurs de lemploi qui correspondent
au projet professionnel du conjoint parmi
lensemble de partenaires Loir-et-Cheriens.

— Un suivi adapté au projet professionnel,
et au rythme du candidat
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Le service d'accompagnement au retour a
U'emploi du conjoint d’'un nouvel arrivant.

Por quuic 7

— Tout proche d’'un nouvel actif qui
démeénage en Loir & Cher (salarie
ou agent nouvellement embauché ou
en mutation, professionnel de sante,
entrepreneur..) : son conjoint, ses enfants,
ses freres et sceurs..

Povrguat ?
— L'emploi du conjoint est un des premiers
freins a une mobilité, et souvent la

premiere raison de départ rapide du
nouveau collaborateur

— Pour vous différencier en humanisant
davantage le process de recrutement :
les candidats concernés apprécient
la prise en considération de laspect
personnel

Quond, ?

— Dans vos annonces d'emploi : mentionner
ce dispositif gratuit et démarquez-vous !

— Lors des entretiens avec les candidats d
qui n'habitent pas encore le département

— Lorsque vous rencontrez un nouvel actif e
en Loir & Cher dont le conjoint a un projet
professionnel

Combien ¢a coite ?

— Service gratuit

Facle ¢ udiliger |
Communiquez-nous les coordonnées
du candidat ou transmettez-lui

les nétres : pole Hospitalité et Emploi:
— Demandez Aurore !

02 4550 55 34
agence@attractivite41.fr
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Exercer et s'installer

oo Loir & Clher

Un guichet unique avec un accompagnement
sur-mesure par Be LC Agence d'attractivité

de Loir & Cher Ma box Stage® :

Le péle Santé Be LC a mis en place un accueil cleen r-naln
des accompagnements spécifiques pour p en dant la formatlon

les étudiants et professionnels de santé,
adaptés a chaque étape de leur parcours

professionnel : qu'ils soient en stage, en L'avantage : l'étudiant en santé se concentre
recherche de remplacement ou qu'ils sur ses études pendant que nous facilitons son
souhaitent s'installer sur le moyen et long arrivée en stage.

terme.

— Un accompagnement dans la recherche
d'un logement avec une mise en relation
avec les bailleurs de logements a tarifs
negociés. réserves aux étudiants en santé
en stage en Loir & Cher

—> L'accés a un véhicule gratuitement pour
les déplacements lieu de stage - lieu de
résidence (sous réserve de disponibilites)

— Une allocation de stage proposée par
le Conseil départemental de Loir-et-Cher
pour un stage de 3 a 6 mois

— Une bourse d'études financée par le Conseil
départemental de Loir-et-Cher avec
obligation d'exercer au moins 3 ans
en Loir & Cher

Junior en llbel'al- — Des activités et des soirées d'accueil avec
des étudiants en santé de toutes specialités,
en compagnie des maitres de stage pour
découvrir et vivre le territoire, développer
leur réseau

Un parcours spécifique pour chaque Docteur

Junior en médecine générale pendant

la derniére année de formation.

— Un Welcome bag offert a leur arrivée, rempli
d'informations utiles sur le territoire, de petites
attentions ainsi que des places pour des

— Un accueil personnalisé et humain pour événements locaux et des sites touristiques
lui souhaiter la bienvenue en Loir & Cher

—> Un accompagnement dans la recherche
d’'un logement pour faciliter son arrivee

— La mise en réseau pour aider laider
a se créer un réseau professionnel et amical

— Des activités de découverte du territoire
pour qu'il se puisse se projeter toujours
davantage en Loir & Cher

— Un accompagnement individuel a
linstallation : des rendez-vous réguliers
avec notre chargé de prospection sante,
des actions de formation avec des partenaires
pour construire un projet d'exercice et de vie
en Loir & Cher




Ma box Rempla®:
un gain de temps _po'ur |
trouver le rempla idéal !

Nous aidons le professionnel de santé a
trouver le rempla idéal, découvrir le territoire,
se l'appropirier, et travailler son réseau
professionnel. Notre objectif commun : lui
donner envie de s’installer a la suite de son
remplacement !

— Proposition de lieux de remplacement
pour trouver le plus adapté aux besoins
du jeune professionnel de santé, et mise
en relation avec des médecins recherchant
des remplagants

— Aide a la recherche d'un hébergement
pendant le remplacement

— Un accueil personnalisé et humain a son
arrivée et la remise d'un Welcome pack

— La découverte du territoire avec
les évenements et activités organisés pour
la communauté médicale fédéree par Be LC

— La mise en relation avec
les professionnels de santé et acteurs
du territoire

— Et un accompagnement personnalisé
en vue d'une installation pérenne

e 4

I\

‘aides du Conseil departemental. sous condition

Un service dédié aux professionnels de santé
dont le projet est mature, et qui cherchent a
s'installer.

— La proposition de lieux d'exercice
en fonction des critéeres avec les mises
en relation utiles

— Un accompagnement administratif

— Des aides financiéres a l'achat de matériel
pour une premiere installation en libéral’

— Un accompagnement du conjoint dans sa
recherche professionnelle avec le dispositif
Job Conjoint (cf pages 8 et 9)

— Une aide a la création ou a Uextension
de structures de santé*

— Un prét a taux zéro pour faciliter linstallation
(Prét Sante Initiative avec le réseau Initiative
Loir & Cher)

— L'accueil, la découverte du territoire, et
lintégration au réseau événementiel des
nouveaux professionnels de santé et arrivants

Facile o vdiliger |
Communiquez-nous les coordonnées
du soighant ou transmettez-lui

les notres ! Pole Santé :
— Demandez Samuel !

02 455055 34
sante@attractivite41.fr
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Une gamme compléte d'outils et supports de
communication print et digitaux gratuits et

disponibles sur demande pour affirmer l'identité du
Loir & Cher et votre appartenance a ce territoire !

Des visuels numériques
#fiersduloiretcher aux
formats portrait et paysage :
pour vos écrans d'accueil et
pour vos visios : laissez L'effet
Loir & Cher impressionner
vos interlocuteurs !

- Pour tout format spécifique,
pour creer un visuel sur la
base d'une de vos photos,
Ou pour un visuel a vos
couleurs : contactez-nous !

Des affiches grand format
pour vos salles de réunion,
vos salles d'entretien,

vos salles de pause ou
pour offrir | Elles sont faites
autant pour vos visiteurs
que vos collaborateurs !

12

Le totem #fiersduloiretcher
de comptoir pour vos bureaux,
accueils, et a emporter avec
VOuS pour apporter une
touche de Loir & Cher a vos
photos et vidéos réalisées
pour les réseaux sociaux !

Des goodies
#fiersduloiretcher :
cahiers de note, ecocups,
tours de cou, stylos,

tote bags..

- Et bientét : des cartes
postales, des marque-

+ Disponible a l'achat ou au pages..

prét temporaire (longueur
35 Cm ou 45 cm).

+ Si vous voulez un totem a vos

couleurs, contactez-nous !

Le totem scénique
#fiersduloiretcher en

mousse rigide de couleur
blanche, long de 2 métres,

le totem scénique est parfait
pour apporter une touche de
Loir & Cher a vos événements !

- Disponible en prét sur

demande (L 2m, H1im, ltocm)



Astuce Be LC |

/ Lidentité du Loir & Cher, ce sont
- des images, une marque ainsi que
- des éléments de langage ! Intégrez

Votre boite : des é.léments territoriaux a vos
A outil présentations, annonces d'emploi...
n Wuﬁb pour vous revendiquer d'un cadre

de vie unique dont vous étes fiers.
Si vous étes en panne d'inspiration,
contactez-nous !

Comment m'approprier la marque territoriale
#fiersduloiretcher et son logo personnalisable ?

Por quaic 7
Tous ceux qui souhaitent valoriser leur
appartenance au Loir & Cher

Povrguat ?
Répondre au besoin du département de se

différencier par un élément identitaire fort
immeédiatement reconnaissable et fédérateur

Aujourd'hui, #fiersduloiretcher est autant un
symbole fedérateur sur les medias sociaux
qu'un totem visible chez de nombreux acteurs
économiques, touristiques, de l'emploi..

Quand, ?

Sur tous les supports de communication et

documents officiels : digital, print, evenementiel,
sticker, cahier des charges, devis, facture.. tout
est possible selon les couleurs de votre charte
graphique !

Facle & wditliger |
Contactez-nous pour toute
demande d'objets promotionnels

ou pour toute personnalisation a
vos couleurs !

Pole Communication
— Demandez Marie ou Servane !

02 455055 34
communication@attractivite4i.fr
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Les vidéos
Loir & Chher

Aujourd’hui, la communication passe essentiellement par le
digital : sites web, IA, média sociaux... Et dans cet écosystéme
saturé d'algorithmes, les vidéos sont reines : elles attirent notre
attention, nous captivent, nous immergent dans les univers que
l'on choisit (ou non!).

Les vlogs “C'est quoi ce job":

Chaque trimestre, Servane
part “en stage” en Loir & Che"

Chaque vidéo présente
un métier et un employeur ' o
différent, pour valoriser Les vidéos d'ambiance, Les inspirationnelles

les secteurs qui recrutent qualité de vie Regulierement, nous

et la vie professionnelle Chacune des vidéos raconte publions de nouvelles vidéos
en Loir & Cher et peut—letre une histoire, liée au cadre de inspirationnelles lices a la vie
susciter des vocations ! vie en Loir & Cher. en Loir & Cher"

Disponibles sur notre chaine L'ambiance globale varie sur Disponibles sur notre chaine
Youtube et sur nos réseaux chaque vidéo Youtube et notre page
sociaux Linkedin, Facebook Instagram

et Instagram Disponibles sur notre chaine

Youtube

Facily o utilicer |
Rendez-vous sur notre chaine
youtube.com/@be_loiretcher et copiez

les liens pour les insérer sur votre site
web, posts réseaux

sociaux, dans vos documents..

Pour tout besoin spécifique ou
personnalisation de vidéo avec nos rush
vidéo, contactez notre péle
Communication

— Demandez Marie ou Servane !
02 45 50 55 34
communication@attractivite4i.fr

14



Les vidéos

Loir & Cler

Powr quuis 7
Pour les recruteurs et employeurs, dans
le cadre du processus de recrutement

Pour les entreprises, dans le cadre de la
promotion interne ou externe de leur activite

Pour les collectivités, dans le cadre
de la promotion du territoire

Ponrguai ?
Répondre aux preferences des algorithmes
des medias sociaux qui privilegient le contenu

vidéo (pour garder l'utilisateur captif le plus
longtemps possible)

Susciter de la curiosité, de émotion
et de l'envie

Aider a se projeter facilement avec nous,
ici en Loir & Cher !

Kour M WAO)O()T{JS ?

Pages internet carriére / recrutement
Pages intranet accueil collaborateur
Site web entreprise ou collectivité
Posts média sociaux

Liens hypertexte dans un contenu pdf
ou web média type job board

15
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Nos édil;ion
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3 documents a connaitre et diffuser largement !

Faites réver vos interlocuteurs a propos de la vie en Loir & Cher
en leur offrant un document illustré et percutant avec des
arguments concrets : des chiffres clés, des infos sur l'économie
et les secteurs d'activité, la proximité avec Paris, la qualité de la
vie associative ou encore les cursus scolaires...

Povr quuis 7 Ponrguai ?

— Recruteurs et employeurs : — Permettre a votre
dans le cadre du processus interlocuteur de se projeter
de recrutement : rencontre et de comprendre ce qu'est
salon/job datings, entretiens, le Loir & Cher, bien au-dela
accueil prise de poste de sa renommeée touristique
— Collectivités : sivous — Laisser une trace concrete
accueillez de nouveaux apres des echanges trop
habitants qui s'installent en souvent dématérialises
Loir & Cher

Dans guel, cadre
R
—> Sur votre site web,

dans vos emails

— Lors de vos déplacements
salon/job datings ou
aremettre lors de
vos soirées d'accueil !




Astuce Be LC |

Votre interlocuteur vient de

ide “Travailler” s'installer en Loir & Cher ?
== gUlde Peut-étre est-il éligible

, l@g mm WWVW%&E 72 quﬁl\ﬂﬁ(ﬂ"/ a Job Conjoint ? !
/ Jw LA MYW W\tS' Voir pages 8-9

Mis a jour 2 fois par an,

ce guide recense les contacts
de l'emploi et permet aux
nouveaux arrivants d'entrer
directement en relation

avec leurs interlocuteurs,
grace a ses liens interactifs.

Powr quui, 2 Povrguat, 7

— Pour les conjoints des —> Découvrir plus facilement
nouveaux collaborateurs qui les bons contacts dans le
- s'installent en Loir & Cher département, en fonction
— Pour tous les nouveaux de ses besoins (bilan,
habitants du Loir & Cher en creation d'entreprise,
réflexion sur un nouveau recherche d'emploi..)
projet professionnel — Valoriser ['écosysteme fort

de lemploi en Loir & Cher

..u?-.:.-éi-- )

-~

Ce guide recense toutes les infos utiles a un jeune qui s'installe
en Loir & Cher pour ses études ou son alternance.

—> Découvrir plus facilement

)OM %M’(’ O les bons contacts jeunes
— Les enfants des nouveaux et etudiants dans le
loir-et-chériens departement

— Valoriser ['écosysteme
fort de la vie étudiante
en Loir & Cher

— Les étudiants, les alternants
et stagiaires qui arrivent
d'autres regions

— Les jeunes rencontrés lors
des salons et job dating en

région ou au national Pour obtenir les versions

)OMW(, 7 consultables en ligne : rdv sur
loiretcher-attractivite.com/

et mieux vivre leur premiere : .PO}H SBECES exemplaites
année étudiante en imprimés, contactez-nous au péle
Loir & Cher Hospitalité et Emploi
—> Demandez Aurore !

02455055 34
agence@attractiviteq1.fr

—> Pour les aider a se projeter
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W Ancrer

Le guide

" ctallor en Loir & Clor

Un guide pour une nouvelle vie, pas juste
pour les vacances !

Le guide
indispensable, qui
accompaghne les
projets de mobilité
a tout instant,
avec toutes les
informations
pratiques
nécessaires pour
donner envie

de sauter le

pas, faciliter son
installation en

Loir & Cher et
aider les nouveaux
habitants a mieux
découvrir notre

département.

Conr quis ? )Oow%uat ? Quand, ?

— Tous ceux qui ont besoin — Répondre aux questions — Lors de la construction du
de (mieux) connaitre le que se pose tout futur projet (étude d'opportunités,
Loir & Cher pour projeter arrivant ou nouvel habitant en négociation de contrat..)
leur nouvelle vie dans le Loir & Cher grace a 8 grands = A la confirmation de la mobilite
département thémes : Découvrir - Vivre - (signature du contrat...)

Se loger - S'intégrer - Sortir
- Consommer - Grandir -
Travailler

— Laisser une trace concréte
avec un guide de qualité
dans un monde trés digital

— Lors de linstallation (accueil
pour la prise de poste..)

Facil ¢ utifiger !

Via le site web de l'éditeur
I g version brochée

21€ et version e-book 15,90€.

Egalement disponible dans

plus de 1000 points de

vente et sur les plateformes

numeériques.




Be LC Agence d'attractivité de Loir & Cher,
dans les grandes lignes :

3 cibles 3 missions

—> Les nouveaux arrivants — Attirer des actifs

— Les professionnels de santé = Installer de nouveaux soignants
— Les Loir-et-Chériens —> Booster la notoriété du Loir & Cher

\) Des outils pratiques répondant
a chacun de vos besoins

OVsibilite, )— Roputation, )—VParque Emploenr )
|
GQWMWJ/) (74“"0"5“ demplor
Rencartres odérieures )
: (UEntretiens candidats ) (- 0if Jo i Uriv—eb-olfirions )
' |
(Tl b ) —— Gadwort do )
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s P6le Communication :
s A OUS Marie et Servane
YIO‘H'?/ W?/ 4 communication@attractivite4a.fr
MWIPW Au ns Péle Hospitalité et Emploi:
3 : Aurore
'('O(AS VoS PY‘ agence@attractivite41.fr
Z—NOoUs Pole Santé :
4 Pascale et Samuel
O 2 4 5 50 55 5 sante@attractivite41.fr
ow Paf W Direction :

Karine Gourault
karine.gourault@attractivite41.fr

Cité du Numérique 5/11 av. de Venddme 41000 Blois - agence@attractivite41.fr - 02 45 50 55 34

crédits photos : Be LC, D. Darrault, D. Bomer, A. Reni¢/Marie Dadge, SDIS 41// création STUDIO FANETTE




