PHINIA

RECRUTONS

Identité Entreprise :

Nous sommes un des leaders mondiaux de 'équipement automobile.
Le site de Blois (1000 salariés) a deux activités principales :

» Périmétre Centre Technique : Développement et conception de systémes d’injection pour
moteurs a combustion.

 Périmetre Usine : Fabrication de systeme d'injection

Activité du secteur demandeur :
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Apprenti(e) Amélioration

Continue Logistique
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Secteur Warehouse (logistique terrain) en pleine transfé‘r.rf_i tion avec intégration de nouvelles activités
dans un contexte d’espace limité.

L'apprenti aura la possibilité de travailler avec les équipes (b\ﬁtlrﬁeﬁt, lean, SSE, supply chain, etc...) sur
les nouveaux projets tout en étant acteur du fonctionnement H,y shér\.‘_(jibei.
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Projets envisagés :

- Optimisation de I'approvisionnement des lignes de production (kanban éIeEt'ronique, robot
autonome) & optimisation des flux

- Amélioration de I'implantation de la zone logistique

- Création/modification de la documentation terrain

- Mise en place d’indicateur de performance

Profil du candidat : Préparation d’un diplome bac+2 ou
bac+3

Début souhaité : Sept 2026

Durée du contrat : 1 ou 2 ans

Qualité requise : sérieux, force de proposition, facilité dans
Lieu : UAP A&T/Warehouse la communication orale et écrite,

Connaissances et Outils maitrisés : pack office (Excel, Word,
Outlook, Teams et Powerpoint)

PHINIA — Etablissement de Blois Contact : CV et Lettre de motivation
9 Boulevard de I'Industrie Service RH
41 000 BLOIS CEDEX 02 54 55 39 67
SIRET : 440 156 081 0016 Blois.recrutement@phinia.com

02 545539 39



