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Située entre Tours et Orléans, à la sortie de l’autoroute A 10 de Blois, la clinique THERAE est

un établissement de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) polyvalent et spécialisé en

affections digestives, métaboliques et endocriniennes qui accueille en hospitalisation

complète ainsi qu’en hospitalisation de jour des patients adultes et adolescents.

CLINIQUE THERAE
2 rue Philippe Maupas – 41 260 LA CHAUSSEE SAINT VICTOR

Tel : 02 54 50 12 12  // Fax : 02 54 50 13 13  

E-Mail : ssr-cliniquetherae@colisee.fr

Prise de poste souhaitée : août/septembre 2026

RECRUTEMENT APPRENTI/E DE DIRECTION

Christine DELASALLE Directrice

Vous êtes une véritable ressource pour notre établissement, c'est pourquoi nous vous
proposons un parcours de formation adapté qui vous permettra d'acquérir les compétences
et l'expérience nécessaire à un poste de direction.
Vous serez intégré(e) à l'équipe de direction composée de la directrice de l’établissement
ainsi que de l’adjointe de direction. Les missions qui vous seront confiées sont les suivantes :

- Participer aux missions opérationnelles de l’établissement : management des ressources 
humaines, gestion budgétaire et financière, communication

- Participer au pilotage stratégique de l’établissement
- Réaliser un suivi mensuel des tableaux de bord
- Contribuer à la gestion de la démarche d’amélioration qualité
- Appui au fonctions facturation / comptabilité

Vous pourrez évoluer dans des conditions de travail favorables tant sur le plan architectural
que sur les valeurs dans lesquelles nous sommes engagées :
COhésion d’équipe, Respect et Engagement l’esprit CORE

Vous êtes étudiant(e) en Licence/Bachelor/Master Management des établissements de santé
ou droit de la santé, dynamique, doté(e) d'un bon relationnel et motivé(e) à l'idée
d'expérimenter votre futur métier ?

Alors rejoignez-nous ! 
Plus qu'un apprentissage, c'est une immersion professionnelle 

qui s'offre à vous!
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation ssr-cliniquetherae@colisee.fr


