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Je postule ici

Apprenti(e) en Ergonomie (H/F)

Lieu : Romorantin (41) Contrat : Apprentissage

J74 vos MISSIONS

Nous avons démarré un programme d'évaluation du risque de TMS au sein de la production en 2020.
Dans la continuité des diagnostics des secteurs de production et méme apres la sortie du programme
TMS Pro, nous souhaitons étendre ce diagnostic a d'autres secteurs de l'entreprise et continuer de
piloter les améliorations de postes. Vos missions seront :

e Coopérer a I'animation du Comité Ergonomie, du suivi du plan d'action Ergonomie et mettre a jour la
communication sur la cartographie des chantiers.

e Suivant les priorités définies par le Comité Ergo : Diagnostiquer, prioriser et analyser les situations
puis proposer des solutions pour tous les postes concernés.

e Aider a la mise en place des solutions retenues avec les Services Méthodes (Methodes Usines et
Methodes Industrialisation)

e Communiguer/promouvoir 'ergonomie dans les ateliers (sensibilisation des salariés, pratiques...)

e Aider al'interface des chantiers "ERGO" avec I'ergonome de la PST41.

474 VOTRE PROFIL

Vous allez entamer votre deuxieme année de Master avec une spécialité en ergonomie et vous
recherchez un contrat d'apprentissage pour 1 an. Vous serez sous la supervision de l'Infimiere et du
Responsable QHSE.

Rigueur, aptitude a travailler en équipe, capacité d'écoute, bon relationnel.

Envie de contribuer a la transformation du secteur industriel ? Rejoignez-nous !
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