
QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET AVANTAGES

Lieu : Romorantin (41) Contrat : Apprentissage

Mise en place d’un distributeur d’EPI
Accompagnement / finalisation du projet AGV suivant avancement
Mise en place de stratégie de rangement à l’aide de notre ERP
Optimisation des flux des nouvelles machines (profileuse UF6 et découpe laser)

VOS MISSIONS

VOTRE PROFIL

Je postule ici 

Retrouvez-nous 
sur LinkedIn Plus d’informations sur www.caillau.com ou par mail à recrutement@caillau.com

Nous recherchons une personne dynamique et curieuse, disposant de bases en logistique et
Supply Chain.

Vous maîtrisez les outils informatiques, notamment Excel, et idéalement un WMS (Warehouse
Management System). Vous êtes à l’aise avec l’analyse de données, le suivi d’indicateurs de
performance et la gestion de tableaux de bord.

Vous êtes issu(e) d’une formation de niveau Bac+3 minimum, avec un objectif de poursuite d’études
vers un Bac+5.

Organisé(e), rigoureux(se) et proactif(ve), vous appréciez le travail en équipe et savez vous adapter à
un environnement opérationnel.

Une aisance à l’oral constituera un atout supplémentaire pour réussir dans ce poste.

Apprenti(e) Logistique – Analyse des
Flux et Optimisation des Processus
(H/F)

Mutuelle familiale
prise en charge à 90%

Participation au
restaurant d’entreprise

CSE avec de 
nombreux avantages

Prime transport et usine
moderne en Sologne

Formations régulières et
perspectives d’évolution

Prime vacances et accord
de participation


	Je postule ici
	Apprenti(e) Logistique – Analyse des Flux et Optimisation des Processus (H/F)
	Lieu : Romorantin (41)
	Contrat : Apprentissage
	VOS MISSIONS
	Mise en place d’un distributeur d’EPI
	Accompagnement / finalisation du projet AGV suivant avancement
	Mise en place de stratégie de rangement à l’aide de notre ERP
	Optimisation des flux des nouvelles machines (profileuse UF6 et découpe laser)

	VOTRE PROFIL
	Nous recherchons une personne dynamique et curieuse, disposant de bases en logistique et Supply Chain.
	Vous maîtrisez les outils informatiques, notamment Excel, et idéalement un WMS (Warehouse Management System). Vous êtes à l’aise avec l’analyse de données, le suivi d’indicateurs de performance et la gestion de tableaux de bord.
	Vous êtes issu(e) d’une formation de niveau Bac+3 minimum, avec un objectif de poursuite d’études vers un Bac+5.
	Organisé(e), rigoureux(se) et proactif(ve), vous appréciez le travail en équipe et savez vous adapter à un environnement opérationnel.
	Une aisance à l’oral constituera un atout supplémentaire pour réussir dans ce poste.
	QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL ET AVANTAGES
	Mutuelle familiale prise en charge à 90%
	CSE avec de  nombreux avantages
	Formations régulières et perspectives d’évolution
	Participation au restaurant d’entreprise
	Prime transport et usine moderne en Sologne
	Prime vacances et accord de participation
	Plus d’informations sur www.caillau.com ou par mail à recrutement@caillau.com




