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>> 115 participants à la 2e édition de l’APEC Connect, l’évènement
connecté de l’emploi cadre, co-organisé par Be LC et l’APEC Centre-Val
de Loire

Pourquoi cette démarche ?
Aux créations de postes et développements d’entreprises, viennent s’ajouter près de
3 000 départs à la retraite chaque année sur les 10 prochaines années.
Il est indispensable au Loir-et-Cher de prospecter les talents en dehors de son propre
territoire… et de valoriser sa qualité de vie pour séduire les futurs talents !

Ils avaient 2h pour séduire
4 entreprises, 2 professionnels du recrutement, Be LC et l’APEC ont donné rdv aux
candidats mardi 1er octobre dernier de 11h à 13h, pour présenter leurs opportunités de
carrières et offres d’emploi, le cadre de vie en Loir-et-Cher et les dispositifs
d’accompagnement à l’installation.

Cette année, les entreprises partenaires étaient toutes liées au secteur industriel : Thiolat
Packaging (Blois), le Groupe le Triangle (Morée), Sillinger (Mer) et MBDA
(Selles-Saint-Denis). A leurs côtés, les intermédiaires du recrutement ACRH et Partnaire
ont pu présenter quelques-unes de leurs offres d’emploi destinées au public “cadres”, et
ont pu élargir la vision de l’emploi à l’échelle de tout le Loir-et-Cher.

En toile de fond : un Loir-et-Cher proactif, vivant, accueillant et dynamique. L’emploi
seul ne fait pas déménager un foyer… l’envie d’une nouvelle qualité de vie, si. C’est là que
Be LC entre en jeu : l’agence est missionnée depuis 2020 pour faire rayonner le Loir &
Cher. Déjà 400 familles accompagnées, et ce n’est qu’un début !
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