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« Du secteur de SALBRIS »

CDI - 1ETP

Créée en 1961 l’Adapei 41 « Les Papillons Blancs » est une association de parents, de
personnes en situation de handicap mental et de leurs amis. 
L’association agit sur le département de Loir-et-Cher au profit de toute personne en
situation de handicap mental, avec ou sans troubles du comportement, avec ou sans
handicap associé, dont les personnes porteuses de handicaps divers : déficience
intellectuelle, polyhandicap, autisme, handicap psychique stabilisé.

Les structures de Salbris font parties de l’Adapei 41 “Les Papillons Blancs”.
Elles sont composées :
- Du Foyer d'Hébergement "Résidence des Rives du Coussin" (hébergement de 24
travailleurs de l'ESAT)

- De l’Etablissement et Service d'Aide par le Travail de Belleville (emploie 48 travailleurs
en situation de handicap) (26 places)

- Du Service d'Accompagnement à la Vie Sociale

Vos missions :

Relayer les orientations associatives auprès des collaborateurs concernés

Diagnostiquer et alerter sur les besoins du Pôle

Participer à la démarche d'amélioration continue de la qualité

Mettre en œuvre des démarches de promotion de la bientraitance et de lutte
contre la maltraitance

Relayer les orientations institutionnelles auprès des collaborateurs et participe
aux choix stratégiques de communication interne / externe

Assurer le management de l'équipe sous sa responsabilité sur des projets et/ou
thématiques données

Veiller à l'hygiène et la sécurité des biens et des personnes (alerte)



Vos missions :

Piloter le parcours de l'usager : admission, suivi et réorientation éventuelle

Coordonner et organiser le processus d'élaboration et de suivi du projet
individuel de l'usager

Superviser le processus de production et de commercialisation de l'ESAT en lien
avec les fonctions supports dans ce domaine

Contribuer à construire, développer, entretenir un réseau partenarial au
bénéfice des personnes accueillies

Décliner, en lien avec la direction, et appliquer les décisions d'organisation du
travail permettant d'assurer la continuité du service

Arbitrer, prioriser, assurer des choix en cohérence avec les projets des
structures dans le cadre des moyens alloués

S'assurer de la qualité de l'organisation du travail au quotidien conformément à
la législation

Manager les équipes locales, régule les relations de travail au quotidien

Animer les réunions de service et les instances locales (CVS)

Contribuer à l'élaboration et au suivi de la politique RH de l'association et
participe à la déclinaison des orientations stratégiques de la GPEC

Participer à l'élaboration du plan de développement des compétences des
salariés en lien avec les orientations définies par l’association

Préparer et organiser la gestion participative des changements

Conduire les entretiens individuels de ses collaborateurs

Participer au recrutement dans le cadre des procédures établies



Des formations régulières au sein de la structure

Acquisition de RTT
Un super CSE (chèques vacances, chèques Cadhoc, places à tarif réduit...)

Un dispositif JOB FAMILLE (en partenariat avec BeLC vous profiterez d'un

accompagnement dans la mobilité de la famille)

Un accompagnement des salariés via ActionLogement

Votre profil :

Connaissance des politiques publiques, sociales et territoriales

Contexte législatif lié à l'accompagnement des personnes accueillies

Connaissance du droit du travail (Code du travail, CC 1966, obligations

règlementaires)

Aisance dans la communication (orale et écrite) et conduite de réunions

Conduite du changement et gestion de projets

Management d'équipes et conduite du changement

Maîtrise de l'organisation du travail (plannings)

Organiser, conduire et déployer une démarche stratégique

Impulser et positionner l'établissement et ses acteurs dans un réseau

Capacité à rendre compte

Sens de l'écoute

Capacité à travailler en équipe 

Curiosité professionnelle et transmission

Gestion du temps et du stress

Esprit d'innovation

Pourquoi rejoindre l’Adapei 41 “Les Papillons Blancs” ?

Rémunération :

A partir de 41 000 € brut/an
+ astreintes selon planning

Vous avez envie de vous investir dans une aventure humaine qui vous apportera
bien plus qu'une simple expérience professionnelle ? Rejoignez- nous !

Pour candidater : emploi@attractivite41.fr


