
                                                                                                                           

 
 
  



                                                                                                                           

Portraits de passionnés : valoriser les atouts du Loir & Cher 
autour de la double thématique "emploi" & "cadre de vie" 
 

Le Loir & Cher regorge de métiers et de talents qui s'expriment au sein 
d'entreprises et d'établissements, de la TPE à la multinationale, et dans 
des secteurs d'activité très variés. 
 
La vocation de Be LC ? Déployer, par le biais du marketing territorial, les clés 
permettant de faire rayonner tout ce qui contribue à l’attractivité du Loir & Cher. 
Be LC œuvre quotidiennement à promouvoir le territoire en réveillant un sentiment de 
fierté et d’appartenance à celui-ci. Les Loir & Chériens doivent, en effet, être les premiers 
convaincus qu’ils bénéficient d’un cadre de vie remarquable, dont beaucoup d’autres 
habitants n’ont pas la chance de profiter. 
 
Au-delà de l’affirmation de la qualité de nos patrimoines (naturel, culturel, architectural…), 
et des éléments fédérateurs de notre quotidien (vie associative, culturelle, sportive…), Be 
LC met en avant la qualité des emplois en Loir & Cher : de nos jours, les actifs cherchent 
avant tout un équilibre professionnel / personnel. 
 
Le dispositif "Fier de mon job en Loir & Cher" répond à cette mission. En effet, l’image 
seule ne suffit pas. Cette année, 13 collaborateurs incarnent ce "bien vivre" et "bien 
travailler" sur le territoire. Explications. 
 

Ils sont fiers de leur job, de leur entreprise et de leur vie en Loir & Cher, 
et ils le disent ! 
 
A l'initiative de Be LC, ces collaborateurs d'entreprises Loir & Chériennes se font la voix 
des multiples opportunités d’épanouissement professionnel et personnel que l’on peut 
trouver ici, en Loir-et-Cher. 
 
Ils sont à la fois : 

 les ambassadeurs de l'entreprise pour laquelle ils travaillent, et du secteur 
d'activité qu'ils représentent : industrie / artisanat / restauration / BTP / agro-
alimentaire /tourisme / logistique / transports / services… : le Loir & Cher 
propose des milliers d'emplois dans tous les secteurs d'activité.  

 les ambassadeurs de la qualité de vie en Loir & Cher : au-delà de la photo en 
tête d'affiche, ils se sont livrés à une interview au cours de laquelle ils évoquent 
ce qui, au quotidien, les lie au territoire. 

 
 
 



                                                                                                                           

Vous pourrez ainsi découvrir, au travers de leurs portraits et interviews, des femmes 
et des hommes qui illustrent le doublé gagnant de la vie en Loir-et-Cher : un emploi 
qui a du sens, dans un cadre de vie remarquable. 
 

Une porte ouverte vers des opportunités professionnelles. 
Chaque portrait de collaborateur est en effet suivi d'une présentation de l'entreprise et 
de ses opportunités de carrières ! Certaines entreprises ont même souhaité participer à 
cette opération d'envergure, par esprit communautaire : n'ayant pas de poste à pourvoir 
pour le moment, elles ont rejoint la dynamique d'attractivité et proposent un lien vers les 
référents du secteur métier (restauration, artisanat / bâtiment, agriculture) 
 
Une campagne à retrouver online, et offline 
Pendant un mois, vous retrouverez ces portraits : 

 en grand format, sur les principaux réseaux d'affichage du Loir & Cher. 
 au travers d’une exposition en façades de lieux publics du Loir & Cher, 
 sur le site loiretcher-attractivite.com : Page dédiée "Portraits de passionnés" 
 sur des spots publicitaires diffusés sur les chaînes du groupe France Télévisions  
 sur la radio Sweet FM 
 sur nos réseaux sociaux : Facebook, Instagram et LinkedIn 
 en parallèle se fera la campagne d'acquisition de CV via Paris Je te Quitte. 

Les 13 entreprises participant à l’édition 2022 : 

 CF Embal/Cookin’ Wood à Fresnes, avec Elodie, coordinatrice de production 
 La Chèvrerie du Fay à Chitenay, avec Amandine et Lola, propriétaires et 

gérantes 
 Transports Charbonnier à Romorantin-Lanthenay, avec Pascal, conducteur 

routier 
 DB Schenker à Mer, avec Mickael, responsable logistique 
 Center Parcs les Hauts de Bruyères à Chaumont-sur-Tharonne avec 

Maëlle, sauveteuse aquatique 
 EIC à Vendôme avec Julien, développeur 
 AdiWatt à Fontaine Raoul avec Fanyie, ingénieur 
 La Margot’ine à Montrieux-en-Sologne avec Antonin, gérant du restaurant 
 La Plâtrerie Chollet à Salbris avec Baptiste, artisan plâtrier 
 L’Ehpad Les Epis d’Or à Ouzouer-le-Marché avec Alexandra, aide-soignante 
 AEB Branger à Blois et Monthou-sur-Cher avec Tanys, mécanicien 
 NLX à La-Chapelle-Vendômoise avec Pauline, chef de projet 
 Arthur Pelosi à Sargé-sur-Braye avec Freddy, chaudronnier 

(Découvrez leurs témoignages en cliquant sur les liens et sur www.loiretcher-
attractivite.com)   

https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/
https://www.facebook.com/BeLoirEtCher
https://www.instagram.com/be_loiretcher/
https://www.linkedin.com/company/agence-d-attractivite-de-loir-et-cher
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/coordonnatrice-de-production-cf-embal-fresnes/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/lola-amandine-gerantes-chevrerie-du-fay-fresnes/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/conducteur-routier-transports-charbonnier-romorantin/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/chef-dequipe-logistique-db-schenker-mer/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/sauveteur-aquatique-center-parcs-chaumont-sur-tharonne/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/developpeur-eic-villiers-sur-loir/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/ingenieur-charge-daffaires-adiwatt-fontaine-raoul/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/gerant-restaurant-la-margotine-montrieux-en-sologne/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/artisan-platrerie-chollet-salbris/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/aide-soignante-ehpad-les-epis-dor-ouzouer-le-marche/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/mecanicien-blois-aeb/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/chef-de-projets-rd-nlx-la-chapelle-vendomoise/
https://loiretcher-attractivite.com/travailler/portraits-de-passionnes/chaudronnier-arthur-pelosi-sarge-sur-braye/


                                                                                                                           

 
274 affiches, 84 spots radio, 211 000 spots TV, 1 relais d'influence parisien, 

et tous les outils de communication Be LC ! 
 

En Loir & Cher : 330 000 ambassadeurs à fédérer. 
Ce dispositif sera largement diffusé en Loir & Cher, notamment à Blois, Vendôme et 
Romorantin, ainsi que sur le réseau des transports géré par le Conseil départemental de 
Loir & Cher. 
En effet, notre territoire est riche de 330 000 ambassadeurs, qui s’ils sont convaincus 
du potentiel du Loir & Cher, en seront les meilleurs prescripteurs ! 
Le saviez-vous : chaque mois, Be LC recense plus de 600 offres d'emploi en CDI ; et 
valorise des entreprises que la plupart des Loir & Chériens découvre à cette occasion. Be 
LC incite donc chacun à regarder et considérer les opportunités professionnelles à sa 
porte ! 
 
Pendant un mois, le Loir & Cher vivra donc aux couleurs d'un dispositif de 
communication d'envergure et multicanal, afin d'ancrer auprès de chacun les 
messages que Be LC souhaite faire passer. 
 

Alentour : les yeux tournés vers le Loir & Cher 
Dans un rayon de 70 kilomètres autour de Blois, nos voisins auront l'opportunité de 
retrouver sur les média sociaux et sur les chaînes du groupe France Télévisions (France 
2, France 3, France 5 et en replay sur France TV) un spot TV lié à l'emploi dans le Loir & 
Cher. 
 
Car s'il n'est pas nécessaire de déménager pour trouver l'emploi idéal, il n'est pas 
toujours naturel de chercher une opportunité sur un territoire adjacent. Nous incitons 
donc les habitants avoisinants à regarder les opportunités professionnelles 
proposées dans le Loir & Cher. 
 

En Ile de France, poser les marqueurs d'un territoire dynamique dans 
lequel s'installer. 
Parce qu'il est situé aux portes de Paris, le Loir & Cher est devenu un bassin de vie 
naturellement envisagé par les franciliens en quête d'une vie meilleure. 
 
L'agence d'attractivité a donc renouvelé sa confiance auprès du média "Paris je te quitte", 
leader d'influence auprès des franciliens en recherche de mobilité vers la province, pour 
mettre en avant les opporunités de carrières en Loir & Cher. En parallèle, un spot TV sera 
diffusé sur les chaînes du groupe France Télévisions pour valoriser la qualité de vie Loir 
& Chérienne. 
Objectifs : intéresser les candidats à la mobilité et recueillir des candidatures 
qualifiées pour une nouvelle vie ! 



                                                                                                                           

Ce sont eux qui en parlent le mieux ! 
 

Paroles d'employeurs 
 
Isabelle Savoye, responsable communication chez Caillau-AdiWatt 

"Pourquoi nous avons souhaité participer à cette campagne de communication ? Car 
c’est une opportunité unique et originale pour promouvoir nos métiers du solaire et 
les talents qui nous ont rejoints. 
Elle permet aussi d'insérer le département de Loir-et-Cher dans le formidable défi qu'est 
le déploiement des énergies durables pour préserver le climat." 
 
Emmanuel André, directeur du site DB Schenker - Mer 

"Cette campagne de communication est une véritable opportunité pour valoriser les 
métiers de la logistique en Loir & Cher, à une période où nous faisons face à des 
difficultés de recrutement. 
Elle nous permet ainsi de mettre en lumière la société DB Schenker qui met l’humain au 
cœur de sa stratégie". 
 
Frédéric Oury, responsable d'agence AEB - Blois 

"Le vivier sur le département commence à s’épuiser sérieusement ! C’est pour permettre 
d’attirer de futurs collaborateurs au sein de nos agences que nous avons souhaité 
cette collaboration avec Be LC et le département du Loir-et-Cher". 
 

Paroles de collaborateurs 
Elodie, coordinatrice de production chez CF Embal 

"CF Embal est une deuxième famille où la bienveillance et le professionnalisme sont au 
cœur des préoccupations de chacun. 
Une véritable relation de confiance définit nos rapports et permet de mettre en œuvre 
des projets ambitieux et innovants tant dans notre process que dans les méthodes de 
travail […] 
Le Loir & Cher est un territoire agréable à vivre : il permet d’allier vie familiale et vie 
professionnelle. On est à proximité de tout, sans bouchons, tout en profitant de 
nombreuses sorties et activités. La nature est très belle et permet de se ressourcer." 
 
Lola et Amandine, propriétaires et gérantes de la Chèvrerie du Fay 

"Nous sommes cousines, et rêvions de ce projet depuis notre enfance […] Nous avons 
obtenu notre BTS au lycée agricole de Montoire-sur-le-Loir. Après une spécialisation 
obtenue dans les Deux-Sèvres, nous avons effectué nos formations dans différentes 
exploitations caprines du Loir-et-Cher […] 
L’une comme l’autre, ce qu’on aime c’est la diversité des tâches, la satisfaction d’agir sur 
une chaîne complète de production, ainsi que la satisfaction de nos clients. […] 
Notre département regorge de savoir-faire, mis en valeur par ces différentes AOC (vins 
et fromages notamment). En ce qui concerne le tourisme, le Loir-et-Cher propose de 
multiples visites et activités. On ne peut pas s’ennuyer en Loir-et-Cher !  



                                                                                                                           

Antonin, gérant du restaurant La Margot'ine 
Je suis gérant du restaurant La Margot’ine depuis novembre 2012. Je suis un enfant du 
pays, originaire de Montrieux-en-Sologne. Petit, j’avais fait ma communion dans ce 
restaurant-là ! 
Ce que j'aime dans mon métier c'est la notion de plaisir et de service au client. Le travail 
bien accompli. Avoir réussi à fidéliser une clientèle depuis 10 ans, est une vraie 
satisfaction personnelle et professionnelle. […] 
En Sologne, tout le monde travaille bien et les villages sont vivants avec des commerces 
actifs. On est proches de la région parisienne et la mer n’est qu’à 3h de voiture ! 
 
Maëlle, sauveteur aquatique chez Center Parcs 

Ce que j'aime dans mon métier ? J’aime beaucoup faire sourire les clients et les voir 
heureux de passer de bons moments sur le parc. Nous avons aussi un super cadre de 
travail ! 
L’essentiel pour l’équipe est de rendre le séjour du client inoubliable, rempli de 
souvenirs. Pour moi, cela a vraiment du sens. Avec plus de 500 employés, l’entreprise 
redynamise la Sologne et le territoire également ! 
En Loir & Cher, j’apprécie notamment l’environnement, la sécurité (je n’ai jamais peur en 
rentrant chez moi), sa culture et son patrimoine, les châteaux… On est bien entourés ! 
 
 
 

 
 
 

Contact presse 
Karine Gourault – Directrice 

02 45 50 55 34 / 06 07 97 41 81 
Karine.gourault@attractivite41.fr 

 
Retrouvez tous les fichiers numériques du dispositif sur :  

loiretcher-attractivite.com/presse  



                                                                                                                           

 
 
 
 
 
  



                                                                                                                           

 


