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« Un site fabuleux pour un accueil au top » 
Samedi dernier, Be LC Agence d’attractivité de Loir & Cher organisait, au 
Domaine de Chaumont-sur-Loire, son premier évènement dédié aux nouveaux 
arrivants. Crise sanitaire oblige, cet évènement n’avait pas pu avoir lieu plus tôt… 
 
Rires d’enfants, sourires ravis des adultes… Réunie par Be LC au Domaine de Chaumont-
sur-Loire, entourés de welcomers*, la trentaine de nouveaux habitants présents était 
conquise ! 
 
« Si nous avons la chance de bénéficier d’un cadre et d’une qualité de vie incroyables, 
il ne faut pas oublier que l’accueil fait partie de l’atout charme des territoires de 
province », confie Karine Gourault, directrice de l’agence Be LC. « Il nous a donc semblé 
important d’accueillir les néo Loir & Chériens, dans un lieu emblématique qui plus est ! 
D’autant que leur arrivée pendant la crise sanitaire ne leur avait pas permis de prendre la 
pleine mesure de ce que le territoire a à offrir. » 
 
Au programme de cette rencontre : échanges conviviaux, présentation du territoire et 
des outils mis à la disposition des nouveaux habitants par Be LC et, cerise sur le gâteau, 
visite des jardins du Domaine, mis à l’honneur à l’occasion du Festival International des 
Jardins. 
 
« Je n’imaginais pas, en venant habiter à Villiers-sur-Loir, que mes enfants 
pratiqueraient la voile le mercredi… » confiait une maman néo Loir & Chérienne à 
Catherine Lhéritier. La 1ère Vice-Présidente du Conseil Départemental, pleinement 
engagée auprès de l’agence Be LC depuis sa création - il y a tout juste un an -  dans sa 
démarche de valorisation de la qualité de vie sur le territoire, en vue d’attirer de 
nouveaux talents, est enthousiaste : "Be LC est de plus en plus sollicitée par les 
entreprises, au travers de ses outils Jobpack Loir & Cher et Job Conjoint pour 
l’accompagnement à l'installation et à l'intégration de leurs collaborateurs tout juste 
recrutés, ou en cours de recrutement. En peu de temps, l'agence est devenu le 
partenaire naturel des employeurs !". 
Comme le dit si bien Be LC : #fiersduloiretcher ! 
 
*les welcomers sont les « parrains » des néo Loir & Chériens, choisis par les nouveaux 
habitants dans le cadre du dispositif Jobpack Loir & Cher. 
 
Pour aller plus loin  
Jobpack Loir & Cher, pour séduire candidats et intégrer les nouveaux collaborateurs sur 
le territoire : loiretcher-attractivite.com/jobpack-loir-et-cher 
Job Conjoint, pour accélérer l’intégration pro des conjoints des nouveaux collaborateurs 
suite à une mobilité : loiretcher-attractivite.com/job-conjoint-loir-et-cher 


